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ION MENTOR ALLIANCE

Manual de Filosofia
e Princípios de Trading

Diretrizes para uma formação profissional orientada por risco, dados e responsabilidade

PROPÓSITO

Formar traders mais conscientes, autônomos e capazes de tomar decisões consistentes — sem 
reduzir o trading à busca por entradas ou promessas de resultado.

Versão inicial para revisão e construção colaborativa
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1. Apresentação

A Ion Mentor Alliance nasce para aproximar a estrutura, a cultura e os recursos da Ion Prop de mentores 
comprometidos com a formação responsável de traders. O programa reconhece o papel relevante do 
mentor no desenvolvimento técnico e humano do aluno, ao mesmo tempo em que estabelece uma 
visão comum sobre o que significa tratar o trading como profissão.

Este manual apresenta os princípios que devem orientar a comunicação, o ensino e o acompanhamento 
dos participantes da aliança. Ele foi escrito para mentores, mentorados e traders interessados em 
conhecer a proposta e apresentá-la aos profissionais que já acompanham.

O documento não pretende uniformizar estratégias, métodos ou estilos operacionais. A diversidade de 
abordagens é legítima. O alinhamento esperado está nos fundamentos: responsabilidade, gestão de 
riscos, análise de desempenho, qualidade das decisões e compromisso com a evolução sustentável do 
trader.

2. Nossa visão sobre a profissionalização do trader

Na Ion, entendemos o trading como uma atividade de alta exigência técnica, emocional e gerencial. A 
profissionalização não acontece apenas pelo domínio de estratégias operacionais. Ela depende da 
capacidade de tomar decisões consistentes, controlar riscos, avaliar resultados, reconhecer padrões de 
comportamento e ajustar processos com base em evidências.

Uma técnica operacional pode ser válida e, ainda assim, produzir resultados inadequados quando 
executada sem disciplina, com exposição incompatível, sob pressão emocional ou sem 
acompanhamento de dados. Da mesma forma, um período positivo não comprova, isoladamente, que o 
processo seja sólido ou sustentável.

PRINCÍPIO CENTRAL

O trader profissional não é definido por uma operação, um dia ou uma sequência de ganhos. Ele é 
definido pela qualidade e pela repetibilidade do processo de decisão ao longo do tempo.
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3. Os quatro pilares da filosofia Ion

A proposta educacional da Ion Mentor Alliance considera quatro pilares inseparáveis. Nenhum deles 
substitui os demais.

Pilar O que representa na formação do trader

Técnica operacional
Método, leitura de contexto, critérios de entrada e saída e coerência entre 
estratégia e execução.

Gestão de riscos
Definição prévia de exposição, limites de perda, preservação de capital e 
compatibilidade entre risco, experiência e objetivo.

Análise de desempenho
Leitura de métricas, diário de trades, segmentação de resultados e 
identificação de padrões que permitam decisões baseadas em dados.

Comportamento
Consciência sobre impulsividade, disciplina, reação a ganhos e perdas, 
aderência ao plano e qualidade das decisões sob pressão.

3.1 Técnica operacional

A técnica organiza a atuação do trader e transforma percepções de mercado em critérios observáveis. O 
mentor pode ensinar diferentes estratégias, desde que deixe claros seus pressupostos, condições de 
uso, limitações e formas de avaliação. A técnica deve ser apresentada como hipótese operacional sujeita 
a acompanhamento — não como garantia de resultado.

3.2 Gestão de riscos

A preservação de capital é condição para a continuidade do processo de aprendizagem. O mentor deve 
reforçar que risco não é apenas o valor de uma perda isolada, mas a combinação entre exposição, 
frequência, volatilidade, sequência de resultados e capacidade financeira e emocional do trader.

3.3 Análise de desempenho

O trader precisa aprender a diferenciar sensação de desempenho de evidência de desempenho. 
Métricas, registros e segmentações permitem entender onde uma estratégia funciona, como o trader a 
executa e quais comportamentos afetam o resultado. Dados não eliminam a incerteza do mercado, mas 
qualificam as decisões.

3.4 Comportamento

Comportamento não deve ser tratado como uma explicação genérica para todo resultado negativo. Ele 
precisa ser observado no contexto das decisões: rompimento de limites, aumento de mão, hesitação, 
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antecipação, insistência após perdas, abandono de critérios ou busca de recuperação. O objetivo é 
transformar percepções subjetivas em padrões identificáveis e trabalháveis.

4. O papel do mentor

O mentor vinculado à Ion Mentor Alliance atua como educador e orientador de processo. Seu papel não 
é criar dependência, substituir a decisão individual nem prometer resultados. Espera-se que ele 
contribua para o desenvolvimento progressivo da autonomia do trader.

Clareza metodológica. 

Explicar critérios, premissas, limites e condições de aplicação do conteúdo ensinado, distinguindo 
opinião, hipótese e regra operacional.

Responsabilidade na comunicação. 

Evitar promessas de rentabilidade, linguagem de enriquecimento rápido, minimização de riscos ou uso 
de resultados isolados como prova de sucesso futuro.

Formação orientada por evidências. 

Estimular registros, revisão de operações, leitura de métricas e comparação entre plano e execução.

Respeito à individualidade. 

Reconhecer diferenças de experiência, disponibilidade, perfil de risco, capital e momento de 
desenvolvimento. O mesmo plano não deve ser aplicado indiscriminadamente a todos.

Limites de atuação. 

Manter a atuação dentro do escopo educacional e observar as regras aplicáveis ao programa, à marca 
Ion e às comunicações com participantes.

5. O papel do mentorado

A mentoria oferece estrutura, conhecimento e acompanhamento, mas não transfere ao mentor a 
responsabilidade pelas decisões do trader. O mentorado deve compreender que seu desenvolvimento 
depende de participação ativa, registro, estudo, respeito aos limites e disposição para revisar hábitos.

O participante é incentivado a fazer perguntas, pedir clareza sobre critérios e buscar compreender como 
os conteúdos se conectam à gestão de riscos e à análise de desempenho. Também deve reconhecer que 
resultados passados, próprios ou de terceiros, não representam garantia de resultados futuros.
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AUTONOMIA RESPONSÁVEL

Uma mentoria bem-sucedida não torna o trader dependente do mentor. Ela aumenta sua 
capacidade de planejar, executar, avaliar e corrigir o próprio processo.

6. Decisões embasadas por dados

A cultura de dados é um dos elementos centrais da Ion Mentor Alliance. O acompanhamento deve 
ajudar o trader a sair de conclusões baseadas apenas em memória, emoção ou casos pontuais e avançar 
para análises sustentadas por registros consistentes.

Entre os aspectos que podem ser analisados estão: aderência ao plano, resultado por estratégia, 
horário, ativo, contexto de mercado, relação risco-retorno, excursão favorável e adversa, frequência de 
erros, impacto de decisões fora do plano e comportamento após sequências de ganhos ou perdas.

O Ion Metrics pode apoiar esse processo ao organizar diários de trades, análises segmentadas e 
informações de gestão de risco. A ferramenta não substitui o julgamento do mentor nem do trader; ela 
oferece evidências para tornar o acompanhamento mais objetivo e produtivo.

7. Planos personalizados de desenvolvimento e avaliação

Mentores poderão propor planos personalizados de avaliação alinhados aos conteúdos de gestão de 
risco ensinados em suas mentorias. Essa possibilidade busca aproximar a experiência prática dos 
princípios transmitidos pelo mentor, sem abrir mão dos critérios institucionais e operacionais da Ion.

Todo plano personalizado estará sujeito à análise e à aprovação prévia da Ion, incluindo avaliação de 
viabilidade, regras, parâmetros de risco e cálculo do custo do exame. A proposição de um plano não 
representa aprovação automática, exclusividade ou garantia de disponibilização.

8. Práticas incompatíveis com a filosofia Ion

Não são compatíveis com a Ion Mentor Alliance práticas que prejudiquem a compreensão dos riscos, 
incentivem dependência ou apresentem o trading de forma enganosa. Entre elas estão promessas de 
lucro, garantia de aprovação ou rentabilidade, ocultação de perdas, exposição irresponsável, incentivo à 
recuperação compulsiva, manipulação de resultados e comunicação que trate o risco como elemento 
secundário.

Também não se alinha à proposta o ensino centrado exclusivamente em sinais, cópia de operações ou 
reprodução mecânica de decisões sem desenvolvimento de critérios próprios. O uso de exemplos e 
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operações acompanhadas pode ter valor educacional, desde que esteja inserido em um processo que 
promova compreensão e autonomia.

9. Compromisso público da Ion Mentor Alliance

A Ion Mentor Alliance busca construir uma comunidade de mentores e traders comprometidos com 
uma visão mais madura da profissão. Isso significa reconhecer a complexidade do mercado, comunicar 
riscos com transparência e valorizar processos que possam ser observados, medidos e aprimorados.

A adesão de um mentor ao programa representa seu compromisso com esses princípios, preservadas 
sua identidade, sua metodologia e sua liberdade pedagógica dentro das regras aplicáveis. Para o trader, 
o programa representa uma oportunidade de buscar formação conectada a uma cultura de 
responsabilidade, dados e evolução contínua.

MENSAGEM AOS INTERESSADOS

Se você é trader e se identifica com esta proposta, compartilhe este documento com seu mentor. A 
Ion Mentor Alliance pretende aproximar bons educadores de uma estrutura voltada ao 
desenvolvimento profissional e sustentável de traders.

10. Natureza e evolução deste manual

Este é um documento orientador em versão inicial. Ele será complementado por regras operacionais, 
código de conduta, diretrizes de comunicação e uso de marca, critérios para planos personalizados e 
termos específicos de participação.

Sugestões de mentores, mentorados e demais participantes poderão contribuir para o aprimoramento 
do texto, desde que preservados os princípios fundamentais da Ion: responsabilidade, transparência, 
gestão de riscos, decisões orientadas por dados e desenvolvimento de autonomia.
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